北京科技大学工会委员会

校工发【2013】03号


 北京科技大学工会工作科研成果奖励办法（试行）
为进一步加强工会自身建设，增强我校工会工作的实力，努力提升我校工会工作在全国工会系统的影响，充分挖掘并调动工会干部积极投身工会工作实践及研究的积极性，逐步形成富有我校特色的工会工作体系，特制定以下工会工作科研成果奖励办法：

一、鼓励我校工会干部投身工会工作实践，并不断总结提升，积极申报关于工会工作研究的科研项目，积极参加各类高水平工会工作研讨交流活动，努力撰写研究报告和发表论文，不断提高自身的业务素质、工作能力和研究能力。

二、凡我校工会会员以北京科技大学为第一单位（以第一作者身份并）正式发表关于工会工作研究的论文（关于论文的作者身份、单位署名及内容要求，下同），学校工会给予奖励。发表CSSCI检索期刊及以上级别论文一篇，学校工会给予奖励2000元/篇；发表中文核心期刊论文，学校工会给予奖励1000元/篇。

三、凡我校工会会员以我校为第一单位所承担的课题研究项目、所撰写的研究报告或研究论文（内容须与工会工作相关）获得工会系统全国全行业级奖项，一等奖奖励10000元，二等奖奖励5000元，三等奖奖励3000元；获得工会系统北京市级奖项，一等奖奖励5000元，二等奖奖励3000元，三等奖奖励1000元；在工会系统工作研讨会（或会议）（北京市及以上）获奖论文，一等奖奖励1000元，二等奖奖励800元，三等奖奖励500元。同一项目、研究报告或论文同时或先后获得不同等级奖励时，按较高级别实行奖励。

四、学校工会以自然年度发放工会工作科研成果奖励。凡符合上述奖励条件的人员应当在每年12月 31日之前将成果提交学校工会登记备案。逾期没有登记备案的各类奖项不再补发奖励。

五、本办法首次奖励时间范围为2012年1月1日至2012年12月31日，由学校工会负责解释。

 北京科技大学工会

2013年3月6日
