
努力工作，为教职工提供优质服务
----2010-2012年北京科技大学机关党委优秀共产党员钱大益
钱大益同志， 1988年12月加入中国共产党，1989年8月参加工作，现任资产管理处副处长。

一、政治学习及组织发展

[image: image1.jpg]


钱大益同志作为支部书记按照校党委及机关党委的部署，认真组织全处的政治学习和组织生活，重点学习“邓小平理论”、“三个代表”及“科学发展观”的重要思想和“十七大”以来的各项报告精神；学习“北京科技大学教职工党员行为规范”；以及党委宣传部及机关党委下发的有关学习内容。学习活动严格按照制度进行，坚持一月一次的组织生活，坚持每学期一次的民主生活会，党员民主评议制度，作为加强对党员教育和管理的重要途径。每次活动，支部都认真准备学习材料和实施方案，针对需要解决的问题，开展批评与自我批评，做到有计划、有准备、有组织、有考勤、有记录；做到集中学习和自学相结合，理论与实际相结合，学习与讨论相结合。按机关党委的要求，在学习过程中开展了有特色的学习活动，组织各学院主管实验室工作的副院长，结合学校设备采购与管理、房屋管理及实验室规划与建设、实验室技术安全、资产处信息化建设等工作进行研讨，既加强了勾通，又对资产管理处今后工作的开展达成共识，取得了良好的效果。
加强对入党积极分子的培养，做好组织发展工作。建立了入党积极分子培养的联系人制度，对每一个重点培养对象指定联系人，支部书记作为每一个入党积极分子的联系人，在一些大是大非问题上当好他们的参谋，时刻提醒他们要以党员的标准对照自己的言行，同时，支部书记定期找他们谈心，了解思想状况。目前，支部3名入党积极分子都接收相应培训，其中刘晓楠同志已列入2012年上半年发展计划，并上报机关党委。
二、加强党风廉政建设

两年来，在学习活动中以科学发展观为统领，紧紧围绕学校的工作，开展学习活动。同时，开展经常性教育活动，搞好党风廉政建设。由于我处工作的特殊性，被列为高风险岗位。作为支部书记能把抓好党员干部勤政廉政作为支部的一项重要工作来抓，开展经常性教育活动。组织学习上级及学校文件，深入推进党风廉政建设和反腐败工作，形成杜绝商业贿赂的长效机制。并进行了党内外的谈心活动，廉政建设作为专题组织生活会的重要内容开展，进行了批评和自我批评。党风廉政建设教育贯穿于具体工作中，做好防微杜渐的工作。规范采购程序，严格管理。按照中央和教育部提出的“标本兼治”的原则，把学校实施大宗物资采购的效能监督工作作为从源头上杜绝和治理商业贿赂行为的一项重要内容，从体制、机制和管理制度上入手，完善内部控制制度，形成一整套科学合理的物资采购程序，并在OA上公布，方便老师的工作，也有利于教职工监督。所有招标采购活动均在财政部政府采购网、中国教育装备采购网等公共媒体及校园网上，从源头上预防和铲除存在于物资采购工作中可能滋生商业贿赂现象的土壤，推动我处的党风廉政建设工作的开展。
两年来，根据学校要求认真组织开展了三次我处的教育收费自查自纠及廉政建设专项工作检查的自查自检工作。2010年根据校党发【2010】42号《关于对全校处级单位贯彻执行党风廉政建设责任制，加强廉政风险防范管理及校务公开情况进行检查的通知》有关要求，资产管理处对各方面工作进行了认真自查，2011年根据校党发[2011]27《关于开展教育收费自查自纠工作的通知》，资产管理处对2009.9-2011.9教育收费进行了自查，我处的收费项目共4项，均按规定执行。根据校党发【2011】36号《关于对全校处级单位贯彻执行党风廉政建设责任制及实行校务公开情况进行检查的通知》有关要求，资产管理处对以上各方面工作进行了认真自查。
通过自查，我处在各项收费中，均严格按照学校的财务规定执行，所有收入都全部上缴财务处，没有“帐外帐”、“小金库”等暗中收受财物私分问题，在“收费”过程中没有违反财务规定的行为。纪检部门在检查后对我处几年来的党风廉政建设工作给予了充分肯定。

三、积极组织特色支部活动

作为支部书记积极组织支部参与组织活动立项申报和“优秀党日”评选活动；开展特色支部活动。

2010年，以“服务育人、管理育人”作为工作的出发点，开展“强基固本、内融外联，以科学发展观指导建设学习型党支部”的系列活动，获得机关党委“优秀基层党组织活动”一等奖。2011年，围绕“纪念中国共产党成立90周年”和学校“六十周年校庆”，党支部把部门中心工作、行政业务工作和党组织活动结合起来，深入开展主题特色活动，围绕廉洁文化建设，开展内容丰富、形式多样、有创新、有特色的组织活动，扎实推进创先争优活动。党支部以“知行合一、刚柔并济，推进基层党支部‘廉政工程’建设”主题的党组织活动，在2011年北京科技大学优秀基层党组织活动评选中获得“优秀基层党组织活动”机关党委优秀基层党组织活动一等奖、校级优秀基层党组织活动二等奖。2011年，党支部围绕处里的工作，以“高校设备采购廉政风险分析与廉洁文化建设”为题，申请了北京科技大学2011年党建课题，并被确定为重点课题。该课题于2012年3月，顺利通过评审，正式结题，并被评选为2011年党建课题一等奖。

四、认真做好服务基层工作
两年来，围绕学校年度重点工作，积极开展服务基层活动，进一步提高服务质量。深入到实验室开展走动服务，对于资产管理处的一个领导来说，在日常工作中就是有效保证采购工作的严谨与稳妥，加强资产管理处的督导与协调作用。设备采购和管理工作与各单位息息相关，工作中能加强学校各单位之间、教师与实验室人员之间的了解，保证整体采购工作的顺利进行，在此过程中我更多起到的是配合作用，能清楚认识到每个项目的执行者是各个学院的老师，他们才是工作的主体，我们是一个配合的位置；而决不能喧宾夺主、让老师来配合我们做一些什么事。因为摆正了自己的位置、认清角色，所以知道自己应该做什么、怎么做才能做好工作。也就是说，在整个工作进行中，我们应该是一个为老师们提供良好服务的角色，而不是让老师为我们的工作来服务。但是另一方面，在为老师服务的过程当中，一定要让老师了解国家、学校有关政策和规定，只有让老师们懂得并且遵照这些政策和规定进行运作，才可以省略许多不必要的工作环节、有效提高整体工作效率。同时，树立以人为本的观念，落实走动服务。结合工作实践，深入到实验室开展走动服务活动。资产管理处一直坚持党员干部坚持每月至少1次到实验室现场办公，深入调查研究，解决基层工作中的困难，出主意、想办法，主动深入到实验室提供现场服务，做好实验室与资产管理工作，为建设服务型机关做贡献。
